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        องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
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  ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิบอล แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย                
4 มิติ  ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนว
ทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการท าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส 
ความสุจริตและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน (พ.ศ. 2566 – 2570) จะเป็นประโยชน์และสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้                   
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบรุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไม ่
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการ
ต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติ                     
ท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท  ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้  ความเข้าใจและ                    

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะของปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบของภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก อ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิด ขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก              
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมท าให้               
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม              
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) ขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ 
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 

ส่วนที่ 1 



 

2 
 

  4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ               
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน                
แก่เจ้าหน้าที่ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 
   6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเป็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเป็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์               
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ                      
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือเป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(พ.ศ. 2561 -2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็น
แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศให้  “ประเทศชาติมั่ งคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม                              
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า              
ในปี พ.ศ. 25680 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)               
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว
จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัด     
ไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Peerception Index – CPI)
อยู่ในดันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
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องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน                 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศ
ไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ                
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก                
ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญ                
ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต                  
น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ
ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน                    
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเอง                  
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์                         
ของประชาชนในท้องถิ่น    

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับ
การป้องกันการทุจริต จึงได้จัดท า “การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือเป็น
เครื่องมือน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือให้บรรลุ                     
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด                     
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน           
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันต่อสาธารณชน 
 2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ         
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมื่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพื่อใหก้ารบริหารราชการของการบริหารส่วนต าบลแม่จันเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส
และตรวจสอบได้  
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 4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม (People's Participation) ของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบ 
(People's audit) และต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น    
 5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต                      

และประพฤติมิชอบ 
2) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100                     

ในปี พ.ศ. 2570 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
2) เพ่ือเป็นแนวทางนโยบายของฝ่ายบริหารด้านการป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบหรือการทุจริต 
3) เป็นการก าหนด แผนงาน โครงการ กิจกรรมอ่ืนใด ที่จะท าให้ด าเนินตามนโยบายของฝ่ายบริหาร 

บรรลุผลเป็นรูปธรรม และซึ่งเป็นการสอดรับกับการด าเนินการให้เป็นไปตามแต่ละมิติที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วย 4 มิติ คือ มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมการสุจริต มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส                       
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

   หมายเหตุ   งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรม
การสุจริต 
  
  

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
  

1.1.1(1) โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริ ย ธ ร รม เ จ้ า หน้ าที่
ท้องถิ่น 
 

50,000 50,000 50,000 10,000 

  
 
10,000 

 

1.1.1(2) โครงการเพิ่ม
ศั ก ยภ าพ เ จ้ า หน้ าที่
ท้องถิ่น 

500,000 500,000 500,000 20,000 
  
20,000 

 

1.1.1(3) โครงการ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิ ต          
ในการท างาน 

10,000 10,000 10,000 10,000 
  
10,000 

 

1.1.1(4) โครงการสร้าง
ส่วนราชการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

30,000 30,000 30,000 15,000 
  
15,000 

 

1.1.2(1) มาตรการ :
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - - - 

 
 
- 

 

1.1.2(2) มาตรการ
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
พนักงานและประชาชน 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่จัน 

- - - - 

  
 
 

- 

 

 ส่วนที่ 2 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ  งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

 (บาท)

  
  
  
  

 1.1.3(1)โครงการกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้ กับพนักงานส่ วน
ต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- - - - 

 
 

- 

 

1.1.3(2)โครงการ การจัดท า
คู่มือการพัฒนาและส่งเสริม
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
จัน 

- - - - 

 
 
 

- 

 

1.2 การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
  
  
  

1.2.1(1) มาตรการสร้าง
จิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริตของ
พนั ก ง านและประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
จัน 

- - - - 

  
 
 

- 

 

1.2.2(1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้ 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

 

1.2.2(2) โครงการบริหาร
จัดการขยะชุมชน 50,000 50,000 50,000 20,000 20,000 

 

1.2.3(1) โครงการสนับสนุน
การด า เนินงานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

  
  

1.3 การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1(1)โคร งการส่ ง เ สริ ม
พัฒนาเด็กและเยาวชน 50,000 50,000 50,000 20,000 20,000 

 

1.3.1(2)  โครงการ 
อุ้ยสอนหลาน 4,000 4,000 4,000 15,000 15,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 
3  มาตรการ  1 กิจกรรม         

5 โครงการ 
759,000 759,000 759,000 175,000  175,000
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 หมายเหตุ  งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
  
  
  
  
  

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อ ต้านการทุจ ริต
ของผู้บริหาร 

1.2.1(1) มาตรการสร้าง
จิตส านึก และความ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน
และประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่จัน 

- - - - 

   

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
  
  
  
  
  

2.2.1(1) มาตรการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล  
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

- - - - 

   

2.2.2(1) กิจกรรมควบคุม 
กา ร เบิ ก จ่ า ย เ งิ นต า ม
ข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

- - - - 

   

2.2.2(2) กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

- - - - 

   

2.2.3(1) กิจกรรมการใช้
บั ต ร คิ ว ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ราชการ 

- - - - 
   

2.2.3(2) โครงการจ้าง
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- - - - 

   

2.2.3(3) มาตรการ"
ยกระดั บคุณภาพการ
บริการประชาชน" 

- - - - 

   

  
  
  
  
  

 

 2.2.3(4) โครงการจัดท า
คู่ มื อ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ขอ งอ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลแม่จัน 

- - - -   
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569  ปี 2570 

 หมายเหตุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

  2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองทีดี่ 

2.3.1(1) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติราชการ 

- - - - 

  

2.3.2(1) โครงการ
มอบอ า น าจอนุ มั ติ 
อนุญาตสั่งการเพื่อลด
ขั้ นตอนการปฏิ บั ติ
ราชการ 

- - - - 

  

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  

2.4.1(1) โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริ ย ธ ร ร ม เ จ้ า ห น้ า ที่
ท้องถิ่น 

4,000 4,000 4,000 10,000 

   

2.4.2(1) โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาเด็กและ
เยาวชนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่จัน 

50,000 50,000 50,000 20,000 

   

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
  

2.5.1(1) กิจกรรม “การ
จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์ ก ารบริ ห ารส่ วน
ต าบลแม่จัน” 

- - - - 

   

2.5.2(2) มาตรการ                
“ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 

- - - - 

   

 
 

 
 

2.5.3 (1) มาตรการ  
"แต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

มิติท่ี 2 รวม 
2  มาตรการ   

2 กิจกรรม 4  โครงการ 
54,000 54,000 54,000 30,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 งบประมาณ

(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
  
  
  
  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ 
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่ อ ง ท า ง ที่ เ ป็ น ก า ร
อ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่ ว มต ร วจส อบกา ร
ปฏิ บั ติ ร าชการตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
  
  
  
  

3.1.1(1) มาตรการ"
ป รั บ ป รุ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ า วสารขององค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลแม่จัน
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน" 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - 

3.1.1(2) กิจกรรม "การ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
อ งค์ ก า ร บริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลแม่จัน" 

- - - - - - 

3.1.1(3)ม า ต ร ก า ร 
"เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย" 

- - - - - - 

3.1.1(4)มาตรการ "จัดให้
มี ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
อ งค์ ก า ร บริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลแม่จัน" 

- - - - - - 

3.1.1(5) โครงการ 
สื่อประชาสัมพันธ์ - - - - - - 

3.1.2(1) กิจกรรม                         
"การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ-
จัดจ้าง" 

- - - - - - 

3.1.3(1) โครงการเพิ่ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในกา ร
จัดเก็บรายได้ 

35,000 35,000 35,000 35,000 - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  
  
  
  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
  
  

3.2.1(1) ม า ต ร ก า ร
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
เ พื่ อ ต อบ ส น อ งค ว า ม
ต้องการของประชาชน 

- - - - 

 
 

- 

 

3.2.2(1)มาตรการจัดท า
คู่ มื อ ก า หนดขั้ น ตอน /
กระบวนการ     เ รื่ อ ง
ร้องเรียนศูนย์ด ารงธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่จัน 

- - - - - 

 

3.2.3(2) กิจกรรม 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ ร้ อง เรี ยน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

- - - - 

 
 

- 

  

3.2.3(1)กิ จ ก ร ร ม
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ ร้ อง เรี ยน/ร้องทุกข์
ทราบ 

- - - - 

 
 

- 

 

3.3 การส่งเสริม              
ให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  

3.3.1(1) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
บูรณาการแผนชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

  

3.3.2(1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จั ด ซื้ อ -จั ด จ้ า ง จ า ก
ตัวแทนชุมชน 

- - - - - 

  

3.3.3(1) โครงการการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่จัน 

- - - - 

 
 

- 

  

มิติท่ี 3 รวม 
5  มาตรการ   

5 กิจกรรม  4 โครงการ 
105,000 105,000 105,000 105,000 105,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 งบประมาณ 

(บาท) 

  งบประมาณ

(บาท) 

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  
  

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

  

4.1.1(1)โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน 

- - - - 
- 

  

4.1.1(2) โครงการจัดท า
ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 

- - - - 
- 

  

4.1.2(1) กิจกรรม     
ป ร ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายใน 

- - - - 
- 

  

4.2 การสนับสนุน  
ให้ภาคประชาชน                 
มี ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
  

4.2.1(1)  มาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ป ร ะชาชน           
มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
ก ากับดูแลการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่จัน 

- - - - - 

  

4.2.2(1) โครงการ       มี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรั บ         
ก า ร จ่ า ย แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่จัน 

- - - - - 

  

4.2.3(1) กิจกรรมการ
จั ด ห า ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 

- - - - - 

  

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการรวจสอบ
ของสภาท้องถิน่ 

4.3.1(1) โครงการเพิ่ม
ศั ก ย ภ า พ เ จ้ า ห น้ า ที่
ท้องถิ่น 

500,000 500,000 500,000 20,000 - 
  

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการ              
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1(2) มาตรการเฝา้
ระวังการคอรร์ัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 

- - - - - 
 

มิติท่ี  4 รวม 
2 มาตรการ  2  กิจกรรม                  

4  โครงการ 
500,000 500,000 500,000 20,000 20,000 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

มิติที่ 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตะหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.1.1(1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

1.1.1(2) โครงการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

1.1.1(3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 

1.1.1(4) โครงการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

 2. หลักการเหตุผล

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ต้องดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อประชาชนและ                          
ต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมีตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริมคุณธรรม                   

ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  

   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพื่อตระหนักถึง 
การสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงา น 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน 

การทุจริตให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างโดยเน้นการปรับเปลี่ยนฐาน

ความคิดเพ่ือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น                    

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล                   

และพนักงานจ้าง และน าความรู้จากการฝึกอบรม มาประยุกต์ใช้เพือ่พัฒนาท้องถิ่นและองค์กรต่อไป 
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3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  

2.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล                  
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

3. เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

4. เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญประโยชน์
ร่วมกัน 

 5. เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต             
การเฝ้าระวังการทุจริต  ความพร้อมรับผิดต่อการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

 

4. เป้าหมาย 

  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ   จ านวน    45   คน  ประกอบด้วย 
-  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

-  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
-  กิจกรรมนอกสถานที่  ณ  สถานที่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

 

6. วิธีด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและจัดเตรียมความพร้อมในการฝึกอบรมให้ความรู้ 
3.  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
     3.1 การจัดฝึกอบรม ในหัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ” 
     3.2 การจัดฝึกอบรม ในหัวข้อ  “สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 

อ านาจหน้าที่และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ” 
    3.3 การจัดฝึกอบรมในหัวข้อ “ความพร้อมรับผิดและการปลอดจากการทุจริตในปฏิบัติราชการ” 
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4. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน  
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น  การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม  หรือท าบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ เป็นต้น 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
      

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

       8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

10,000.- บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงาน มีมาตรฐานโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน

การทุจริต การไม่เอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ การไม่รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ

หน้าที่  

4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น  มีความ
พร้อมที่จะให้บริการ ยึดหลักการกระจายผลประโยชน์ที่ถูกต้องชอบธรรมและเสมอภาค รวมถึงกล้าหาญที่จะ
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

 

************************************ 
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1. ช่ือโครงการ :  โครงการเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 

2.หลักการและเหตุผล 

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพ         
ของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้ างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตน             
อยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน              
และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการบริหารงาน
โดยปราศจากคุณธรรม การทุจริต ความไม่โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส              
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน               
ในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น อีกทั้งเพ่ือเป็น
การกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ได้ตระหนักตลอดจนยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด”                       
ให้เป็นจริง 

ทั้งนี้   เป็นไปตามเจตนารมณ์ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันที่ได้เล็งเห็น                 

ถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ดังกล่าว ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีนโยบายให้มีการพัฒนาเจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาองค์กร  ทรัพยากรบุคคลจึงเป็นปัจจัยส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบล

แม่จัน จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  โดยพัฒนาเพ่ิมองค์ความรู้ โดยการฝึกอบรม                       

และน าความรู้จากการฝึกอบรม มาก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน ประสานความสัมพันธ์อันดี ภายในองค์กร 

ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และน าความรู้ที่ได้จากโครงการ มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่นและองค์กรต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส่ และยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข                  
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่                     
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่น มีบทบาทในการตรวจสอบ                     
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
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4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและชุมชน  
 

4. เป้าหมาย 

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

- ผู้น าชุมชน แกนน ากลุ่มต่างๆ คณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน    

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงาน และขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นต าบลแม่จัน 
 

 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

-  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

-  กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน  ณ  สถานที่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าโครงการ/และก าหนดรูปแบบกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
6.3  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบจากส่วนราชการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.4  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
6.5  ด าเนินการตามก าหนดการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามสถานที่ วัน เวลาที่ก าหนด 
6.6  สรุปและประเมินผลการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน (โดยวิธีการกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามโครงการฯ) 
6.7 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน        

20,000.- บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ระเบียบ  กฎหมาย
ที่ก าหนด 
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10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก้ไขปัญหา การพัฒนา

งานการปรับปรุง  และการท างานเป็นทีม มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส่ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนาทัศนคติที่ดี  ปลูกฝังจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อ่ืน ต่อตนเอง     

และสาธารณะเพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญเสียสละประโยชน์ส่วนตัว                  
เพ่ือส่วนรวม 

 
************************************ 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 

2. หลักการและเหตุผล 

   คุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Working Life) เป็นสิ่งที่ทุกประเทศล้วนให้ความส าคัญ 
เพราะคุณภาพชีวิตในการท างานนั้นจะส่งผลต่อองค์กรสามประการ คือ ช่วยเพ่ิมประสิทธิผลขององค์กร ช่วยเพ่ิมพูน
ขวัญก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน  ตลอดจนเป็นแรงจูงใจในการท างาน และช่วยปรับปรุงศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน                 
แต่ในสภาพปัจจุบันผู้ปฏิบัติงานในองค์กรต่างๆ  มีความเครียดเพ่ิมขึ้นเนื่องจากสภาพแวดล้อมในการท างาน
เปลี่ยนไป โลกเข้าสู่ความเป็นโลกาภิวัตน์ การแข่งขันและความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  จึงท าให้โอกาสในการเข้าถึง
องค์ความรู้ต่างๆ มีมากขึ้น เกิดรูปแบบการท างานใหม่ๆ การท างานมีบทบาทเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่มีแนวคิดว่า 
การท างานคือสิ่งจ าเป็นเพ่ือการเลี้ยงชีวิต แต่ในปัจจุบันการท างานมิใช่เพียงเพ่ือความอยู่รอดของชีวิตเท่านั้น แต่ยัง
เป็นสิ่งแสดงความส าเร็จอีกด้วย จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการท างาน ได้แก่  
ปัจจัยด้านการท างาน ข้าราชการต้องเผชิญกับภาระงานที่มากขึ้น การกระจายงานไม่เหมาะสม ลักษณะ
สภาพแวดล้อมในการท างานไม่เหมาะสม ขาดความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน  ปัจจัยส่วนตัว ในด้าน
ความเป็นอยู่และครอบครัว ขาดความสมดุลของชีวิตการท างานกับชีวิตด้านอ่ืนๆ ความเครียดและปัญหาสุขภาพ         
อันเนื่องมาจากต้องใช้เวลาท างานมากขึ้น  ปัจจัยด้านสังคม ขาดความสัมพันธ์ของคนในหน่วยงานทุกระดับ ปัจจัย
ด้านเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วก่อให้เกิดปัญหาค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมและไม่พอเพียง  ฯลฯ        
จากปัญหาดังกล่าวล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันในการ
ท างานทั้งสิ้น  ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบการพัฒนา
บุคคลากรได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล       
แม่จันจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถท างานและด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการและมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  1.  เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
  2.  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และการเรียนรู้ร่วมกันและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติด้วยกันเอง   



 

18 
 

3.  เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลกับสภาพการท างานให้บุคลากรมีความผาสุก                      
มีความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีการก าหนดปัจจัยส าคัญ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการท างาน 

5.  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามกรอบแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต                 
และการท างาน โดยพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการมีส่วนร่วม 
 

4. เป้าหมาย 

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล                  
และพนักงานจ้าง 

 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าโครงการ/และก าหนดรูปแบบกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ประกอบด้วย 
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 1. กิจกรรมการประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
   - การจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง)                     

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  โดยการประชุมดังกล่าวมีการชี้แจงนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน 
  - หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนจัดประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

    2. การรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานและบรรยากาศที่สนับสนุนให้พนักงานมีความพึงพอใจ 
และมีแรงจูงใจในการท างาน 

  -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการสร้างองค์กรให้เกิดความผาสุก พนักงานเกิดความพึงพอใจ 
และสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

  - ส ารวจความสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อม  บรรยากาศ และปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติราชการ  
และปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการ   

  - คณะท างานมีการน าผลการส ารวจสภาพปัญหาฯ มาก าหนดปัจจัยที่ท าให้มั่นใจว่าสถานที่ 
ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  และก าหนดปัจจัยที่ส าคัญซึ่งมีผลต่อความผาสุก                    
ความพึงพอใจในการท างาน 

   - พนักงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  มีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน 
การท างาน   มีการจัดประชุมพนักงานเพ่ือพัฒนาสถานที่ท างานให้  Clean & Green  มีการด าเนินการกิจกรรม 5ส. 
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         - กิจกรรมการจัดสถานที่ท างาน ประกอบด้วย 

 1)  มีการจัดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นพื้นที่เพ่ือการปฏิบัติงาน  การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุ 
เหลือใช้  พื้นที่ส าหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ า 

 2)  สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันไดอยู่ในสภาพดีและสะอาด 
 3)  อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามที่ต่างๆอยู่ในสภาพดีและสะอาด 
 4)  ตู้เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ในสภาพดีและสะอาด ติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
 5) ห้องน้ าได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น มีการระบายอากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่สกปรก 
 6) การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 
 7) วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์อยู่สภาพดี 
 8) มีเครื่องดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งานและติดตัวอยู่ในต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้ได้ทันที 
 9) มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
 10)  มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล 

                  3.  จ านวนกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรในองค์กร จ านวน                  
5 กิจกรรมต่อปี 
                      4. การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของข้าราชการ ทั้งในด้านการบริหาร                       
ของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจ                        
ของข้าราชการ โดยผู้บริหารน าผลการประเมินฯมาปรับปรุงเพ่ือสนับสนุนการท างาน และมีการสร้างแรงจูงใจ                   
ในการท างาน 

6.2  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบจากส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.3  จัดท าก าหนดการกิจกรรมต่างๆ 
6.4  ด าเนินการตามก าหนดการ  เวลา และสถานที่  
6.5  รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน        

10,000.- บาท 
 9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้ทราบนโยบายและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
10.2  องค์กรมีสภาพแวดล้อมในการท างานและบรรยากาศที่สนับสนุนให้ข้าราชการลูกจ้างมีความสุข 

ความพึงพอใจในการท างาน  
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10.3  เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ปฏิบัติงานในสถานที่ท างาน 
10.4  ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
10.5  ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถานที่ในการปฏิบัติงาน เกิดความรัก

ความสามัคคี 
************************************ 

 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 3  

มาตรา 11 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง

สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 

สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้

ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี”้  

  ซึ่งหน่วยงานภาครัฐจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ส าหรับ หมวด 3 มาตรา11 นี้เป็นเรื่องของการน าหน่วยราชการไปสู่การเป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) โดยให้หน่วยงานแต่ละหน่วยเริ่มจาก การจัดการความรู้                      
เพราะการจัดการความรู้เป็นจุดเริ่มที่จะน าไปสู่ องค์กรแห่งการเรียนรู้ องค์การเรียนรู้ (Learning Organization)                  
เป็นแนวคิดในการพัฒนาองค์การโดยเน้นการพัฒนาการเรียนรู้สภาวะของการเป็นผู้ น าในองค์การ (Leadership) 
และการเรียนรู้ร่วมกันของคนในองค์การ (Team Learning) เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะร่วมกัน และพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่องทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน 
    การมีองค์การแห่ งการเรียนรู้นี้ จะท า ให้องค์การและบุคลากร มีกระบ วนการท างาน                              
ที่มีประสิทธิภาพและมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล โดยมีการเชื่อมโยงรูปแบบของการท างานเป็นทีม                    
(Team working) สร้างกระบวนการในการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจเตรียมรับกับความเปลี่ยนแปลง เปิดโอกาส
ให้ทีมท างานและมีการให้อ านาจในการตัดสินใจ (Empowerment) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการ
คิดริเริ่ม (Initiative) และการสร้างนวัตกรรม (Innovation) ซึ่งจะท าให้เกิดองค์การที่เข้มแข็ง  
 

3. วัตถุประสงค ์

  1.  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และมีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
  2.  เพื่อให้เป็นการส่งเสริมพัฒนาความรู้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันทุกสายงาน   

3.  เพื่อสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  4.  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีการจัดการความรู้ในองค์กร(Knowledge Management: KM)
อย่างเป็นระบบ 
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4. เป้าหมาย 

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล    

และพนักงานจ้าง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าโครงการ/และก าหนดรูปแบบกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 1) การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

     1.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความต้องการฝึกอบรมเพ่ือประกอบ 
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี รวมถึงการส ารวจข้อมูลสภาพปัญหา และความต้องการของพนักงานทุกส่วน
ราชการ และคณะท างานร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

     1.2  คณะท างานก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาความรู้ของพนักงานส่วนต าบลให้
สอดคล้องกับต าแหน่งหรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยให้ครอบคลุมจ านวนสายงานที่มีในแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
     2) การจัดการความรู้ในองค์กร(Knowledge Management: KM) 
                            2.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ 
ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเอง
รวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และคณะท างานร่วมกันจัดท าแผนการจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
     3) การจัดท าเอกสารการเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากรเป็นประจ า อย่างน้อยทุก 3 เดือน 
     4) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) 

6.2  ด าเนินการตามก าหนดการ  และรายละเอียดกิจกรรมในโครงการ 
6.3 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน        

15,000.- บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  เพ่ือให้ทราบปัญหาความต้องการในการฝึกอบรม เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 
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10.2  เพ่ือให้พนักงานได้รับความรู้ ข่าวสาร กฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติงานผ่านเอกสารเผยแพร่
ความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ทุก 3 เดือน 

10.3  ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ                     
90 ของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  10.4 องค์การบริหารส่ วนต าบลแม่จัน  สามารถจัดการความรู้ ในองค์กร  ( Knowledge 
Management: KM) อย่างเป็นระบบ 
 

********************************************** 
 

มิติที่ 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3(1) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากสังคมโลกาภิวัตน์ สังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรม ไปสู่สังคมอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ประเทศมีความเจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมาก ผลจากการใช้แนวทางการพัฒนาประเทศไปสู่ความ
ทันสมัย ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแก่สังคมไทยอย่างมากในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งกระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความสลับซับซ้อนจนยากที่จะอธิบาย
ใน เชิงสาเหตุและผลลัพธ์ได้ เพราะการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดต่างเป็นปัจจัยเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน ส าหรับผลของการ
พัฒนาในด้านบวกนั้น ได้แก่ การเพ่ิมขึ้นของอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเจริญทางวัตถุ และ
สาธารณูปโภคต่างๆ ระบบสื่อสารที่ทันสมัย หรือการขยายปริมาณและกระจายการศึกษาอย่างทั่วถึงมากขึ้น แต่ผล
ด้านบวกเหล่านี้ส่วนใหญ่กระจายไปถึงคนในชนบทหรือผู้ด้อยโอกาสในสังคมน้อย แต่ว่ากระบวนการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมได้เกิดผลลบติดตามมาด้วย   เช่น การขยายตัวของรัฐเข้าไปในชนบท ได้ส่งผลให้ชนบทเกิดความอ่อนแอ
ในหลายด้าน ทั้งการต้องพ่ึงพิงตลาดและพ่อค้าคนกลางในการสั่งสินค้าทุน ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 
ระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติ และการรวมกลุ่มกันตามประเพณีเพ่ือการจัดการทรัพยากรที่เคยมีอยู่แต่เดิม              
แตกสลายลง  ภูมิความรู้ที่เคยใช้แก้ปัญหาและสั่งสมปรับเปลี่ยนกันมาถูกลืมเลือนและเริ่ม สูญหายไป สิ่งส าคัญก็คือ 
ความพอเพียงในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้คนไทยสามารถพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตไปได้อย่างมี
ศักดิ์ศรีภายใต้อ านาจและความมีอิสระในการก าหนด ชะตาชีวิตของตนเอง ความสามารถในการควบคุมและจัดการ
เพ่ือให้ตนเองได้รับการสนองตอบต่อความต้อง การต่างๆ รวมทั้งความสามารถในการจัดการปัญหาต่างๆ                         
ได้ด้วยตนเอง ซึ่งท้ังหมดนี้ถือว่าเป็นศักยภาพพ้ืนฐานที่คนไทยและสังคมไทยเคยมีอยู่แต่เดิมต้องถูกกระทบกระเทือน 
ซึ่งวิกฤตเศรษฐกิจจากปัญหาฟองสบู่และปัญหาความอ่อนแอของชนบทรวมทั้งปัญหาอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้น ล้วนแต่เป็น              
ข้อพิสูจน์และยืนยันปรากฏการณ์นี้ได้เป็นอย่างดี  
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  ดังนั้น  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลที่ 9                   
เป็นปรัชญาที่พระองค์พระราชทานพระราชด าริชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด   
นานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้   รอด
พ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ ในทุกอาชีพ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชน                    
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เ พ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง                
ความพอประมาณความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใดๆ 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง
อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้ นตอน และขณะเดียวกัน จะต้อง
เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึก       
ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา 
และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง                            
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญา                   
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยเป็นปรัชญา              
ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ 
ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินการไปในทางสายกลางเพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อั นเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและท าอย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัด                     
ความยากจนลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชน                        
การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้แข็งเข็ง เพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป  

            องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุน
การด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ
ของชุมชน รวมทั้งเป็นการพัฒนาอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่ให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน                   
และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์  

             1. เ พ่ือขับเคลื่อนการด า เนินงานใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด า เนินชีวิต              
และการปฏิบัติงาน ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมทั้งเป็นการพัฒนาอาชีพ 
ของประชาชนในพ้ืนที่ให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9   
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  3. เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืนที่ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  4. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม  

4. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน          
ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  - องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
  - ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 

  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร และประสานที่ศึกษาดูงาน 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
  5. จัดฝึกอบรมตามก าหนดการที่ก าหนดไว้ โดยการฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. สรุปผลและติดตามประเมินผลการจัดท าโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

  จ านวน 30,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

            1. ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ประยุกต์ใช้    
ในชีวิตประจ าวัน    

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมทั้งเป็นการพัฒนา อาชีพของ
ประชาชนในพ้ืนที่ให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                   
รัชกาลที่ 9   
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  3. มีการศึกษาดูงาน และเป็นการเปิดโลกทัศน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืนที่ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  4. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 

********************************* 
 

มิติที่ 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

                            1.3.1(1) โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 

 

 

1.  ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 

เด็กคืออนาคตของชาติ เป็นค าพูดที่คนทั่วไปมักจะพูดกัน แต่ในปัจจุบัน เด็กที่จะเป็นอนาคตของ
ชาติกลับมีพฤติกรรมที่เป็นไปในทางลบ เช่น จะเห็นว่าเด็กที่เรียกว่าเยาวชน กระท าความผิดมากขึ้นเรื่อยๆ                     
โดยไม่เกรงกลัวต่อความผิดที่จะได้รับโดยเฉพาะอย่างยิ่ งในโลกโซเชียล จะเห็นว่าเด็กและเยาวชนมีความประพฤติ               
ที่ไม่เหมาะสมตามวัย ซึ่งสาเหตุหนึ่งอาจจะมาจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์หรืออาจจะไม่ได้รับค าแนะน าในการ                    
ใช้สื่อโซเชียลท าให้มีผลเสียตามมาทั้งต่อตัวเองและสังคม รวมถึงการได้เสพสื่อตัวอย่างที่ไม่เหมาะสม แต่ไม่ว่าจะเป็น
ด้วยสาเหตุใดก็ตาม ทุกคนในสังคมควรต้องช่วยกันอบรมสั่งสอน ให้ความรู้ ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องให้แก่เด็ก                      
ที่อยู่ภายใต้การปกครอง  เพ่ือร่วมกันสร้างเด็กและเยาวชนที่ดี มีความเสียสละต่อส่วนร่วม มีคุณธรรมจริยธร รม                      
มีจิตสาธารณะ รวมถึงสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพซึ่งจะเป็น
พลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

ในการพัฒนาเด็กต้องอาศัยทุกภาคส่วนร่วมกัน  ซึ่งในส่วนของภาครัฐเองได้ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาเด็ก  โดยได้ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 มาตรา 25 
ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินการและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ  ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากร                     
ที่มีความส าคัญควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม                    
และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย  ทั้งนี้  การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิด
ปัญหาสังคมโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง  โดยยึดหลักการ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ       

ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิด                        
กับประชาชน และมีหน้าที่ในการพัฒนาเด็กตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล                      
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไว้ในมาตรา 67 
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ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้        
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ จากเหตุผลและความส าคัญเบื้องต้น องค์ การ
บริหารส่วนต าบลแม่จัน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
ประจ าปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ตามอ านาจหน้าที่                              
ที่กฎหมายก าหนด 
3.  วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้เด็กมีจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่โกง 
     2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
  3. เพ่ือให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เพ่ือพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
6. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมของเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
8. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ เยาวชนที่มีจิตสาธารณะ 
9. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ เยาวชนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  และมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

4.  เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

5.  ขั้นตอนด าเนินการ 

       5.1  วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม 
       5.2  น าเสนอโครงการและแผนงาน 
       5.3  ประชุมเตรียมความพร้อม ก าหนดวันเวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 
       5.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนตามแผนงาน 
       5.5  ติดตามประเมินผล 
 

6. แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ 
 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วางแผนเตรยีมการด้าน
กิจกรรมและงบประมาณ 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2 
 

น าเสนอโครงการและ
แผนงาน 

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  



 

27 

ล าดับ 
 

ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 ประชุมเตรียมความพร้อม 
ก าหนดวันเวลา และสถานท่ี
ด าเนินโครงการ             

4 ด าเนินการจัดกิจกรรม                  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
             

5 
 
 

ติดตามประเมินผล 

            
 

7.  งบประมาณ 

  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 - 2570)  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  งบด าเนินการ  ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน จ านวน 50,000.-
บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   
 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

9.  สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

11.  การติดตามและประเมินผล 

  ประเมินประสิทธิภาพจากจ านวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยการสังเกตและตอบแบบสอบถาม 
 

 

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่โกง 
2. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
3. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เด็กและเยาวชนได้รับความรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
6. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
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7. กิจกรรมของกลุ่มเด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
8. เยาวชนได้รับการยกย่อง (มอบเกียรติบัตร) ในด้านความมีจิตสาธารณะ 
9. เยาวชนได้รับการยกย่อง (มอบเกียรติบัตร) ในด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

*************************************** 
 

มิติที่ 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

   1.  ช่ือโครงการ  : โครงการท าดีเพื่อพ่อ

2.  หลักการและเหตุผล 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อพสกนิกรชาว
ไทยทุกหมู่ เหล่า  ดังเป็นที่ประจักษ์ของประชาชนที่อาศัยอยู่บนแผ่นดินไทยและชาวต่างประเทศทั่วโลก          
ตลอดระยะเวลาแห่งการครองสิริราชสมบัติ ทรงเปี่ยมด้วยพระราชหฤทัยที่ประกอบด้ วยทศพิธราชธรรม                      
และทรงตรากตร าพระวรกายปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานับประการ  อาทิเช่น  พระราชกรณียกิจด้านการเกษตร 
ทฤษฎีการพัฒนาการเกษตรแบบ "พึ่งตนเอง" และ "เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงชีวิต 
เพ่ือความสงบสุขของประชาชนชาวไทย ท าให้พสกนิกรชาวไทยมีความรู้สึกว่าพระองค์เป็นพ่อของแผ่นดิน 
  ด้วยความซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน จึงได้จัดท า
โครงการท าดีเพ่ือพ่อ  เพ่ือมุ่งหล่อหลอม  ปลูกฝังให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  เปี่ยม
ด้วยค่านิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา   คือ  ความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม รวมทั้ งมีความรักในความถูกต้องและเป็นธรรม โดยยึดหลักความพอเพียงในการด า เนินชีวิต                       
ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการ
สร้างภูมิคุ้มกันต่อการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  และต่อการเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  สังคม และประเทศ  ประกอบกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันได้จัดกิจกรรมท าดีเพ่ือพ่อ และคัดเลือกพ่อดีเด่นในพ้ืนที่ เพ่ือมอบเกียรติ บัตร
ประกาศเกียรติคุณ เป็นแบบอย่างที่ดีในการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและอบรมเลี้ยงดู      
บุตร ธิดา  ซึ่งเป็นหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่  ความซื่อสัตย์สุจริต  
การมีจิตสาธารณะ  การรู้รับผิดชอบ มีวินัย และรักความพอเพียง 
 3.2  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน บนพื้นฐานของความถูกต้องและเป็นธรรม 
3.3  เพื่อสร้างจิตส านึกคุณธรรมของนักเรียน สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง 
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 3.4  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อดีเด่น ในการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตและอบรม
เลี้ยงดูบุตร ให้มีความซื่อสัตย์  สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4.  เป้าหมาย 

 4.1  เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 4.2  เกียรติบัตร ส าหรับพ่อดีเด่น ในชุมชนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6.  วิธีด าเนินการ 

 6.1  กิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  -  ท าความสะอาดภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -  ปลูกต้นไม้ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบริเวณใกล้เคียง 
  -  ครูจัดท าแผนการสอนเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริต (โตไปไม่โกง)                       
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 6.2  การมอบเกียรติบัตรส าหรับพ่อดีเด่น 
  6.2.1  จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือกพ่อดีเด่นที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อดีเด่นประจ าปี  เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
  6.2.2  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
เพ่ือให้แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้คณะกรรมการพิจาณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.2.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
  6.2.4  คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ ดีเด่น ที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ                      
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
  6.2.5  ด าเนินการจัดท าพิธีมอบเกียรติบัตร ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญ โดยเชิญนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่จันเป็นผู้มอบเกียรติบัตร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 5,000.-  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1  มีพ่อ ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา  และสังคม 
 10.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าหลักสูตรโตไปไม่โกง ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 10.3  นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่  ความซื่อสัตย์สุจริต  การมีจิต               
สาธารณะ การรู้รับผิดชอบและมีวินัยและรักความพอเพียง 
 

************************************* 
มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

(1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าเจ้าหน้าที่ในองค์กร 

(2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อสาธารณชน 
 

1. ช่ือโครงการ:     มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตของพนักงานและ 

   ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

2. หลักการและเหตุผล 

          การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สั งคม และการเมืองในปัจจุบันทุกภาคส่วนของสังคม                          
ต่างให้ความส าคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่าเป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วยป้ องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน  ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปมี
ความรับผิดชอบตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุ่ งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรม                      
แก่ประชาชน ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์                 
(Out Come) จากการน าหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไก      
ของหน่วยงาน องค์กรแล้ว พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหน่วยงานของตน   
เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสนั้น ประกอบด้วย ตัวแปรส าคัญ  4 ประการ  คือ 
    1. ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององค์กรและศักยภาพผู้บริหาร 

2. ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสร้างและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององค์กร 
3. ตัวแปรเกี่ยวกับการใช้อ านาจและมาตรฐานการใช้ดุลยพินิจ 
4. ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบข้อคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 

  ดังนั้น  จากตัวแปรดังกล่าวข้างต้นซึ่งนับเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่จะผลักดันหรือน าพาให้องค์กร                  
ก้าวไปสู่ความส าเร็จในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสได้หรือไม่นั้นจะต้องมีองค์ประกอบ
หลายส่วน ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้กระจายอ านาจการปกครองจากส่วนกลางสู่หน่วยงาน            
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดให้หน่วยงานปกครองส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ       
ในการก าหนดนโยบายการปกครองและมีอ านาจในการบริหารงานตามอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ         
ทั้งนี้  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาคและท้องถิ่นเป็นส าคัญและทิศทางตามบทบัญญัติ       
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แห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าวท าให้การจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่น      
ต้องปรับเปลี่ยนไปในประการส าคัญที่มุ่งหมายให้หน่วยงานส่วนของตนได้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี                    
(Good  Governance) รวมทั้งจัดให้มีบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุข
ของประชาชนในภูมิภาค   และประเทศเป็นส่วนรวม   ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีความใกล้ชิดผูกพัน        
ในการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง    ควรมีการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐตามพระราช       
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 

3. วัตถุประสงค์ 

     ๑. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ผู้แทน
ชุมชน ประชาชนและเยาวชน มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงาน                 
ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 
    ๓. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล
กับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  เพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

4. เป้าหมาย  

             - คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลแม่จัน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
             - ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ต าบลแม่จัน 
 

5. สถานที่ด าเนินการ       

              องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 

6. วิธีด าเนินการ 

     1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
    2. ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
 3. ด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกล่าวค าปฏิญาณแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านคอร์รัปชั่นและประกาศ
เจตนารมณ์สุจริตต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 4. มาตรการประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้านการทุจริต” 
 5. มาตรการประกาศเจตจ านง สุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ                  
ของคณะผู้บริหารต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และต่อสาธารณชน 
 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชั่นผ่านสื่อต่างๆ  
  6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน    

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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8. งบประมาณ    

  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล  ผู้แทนชุมชน ประชาชนและ
เยาวชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
 2. คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล  ผู้แทนชุมชน ประชาชน                 
และเยาวชน ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ในการปฏิบัติงาน 
 3. คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล  ผู้แทนชุมชน ประชาชน                 
และเยาวชน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเป็นพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 
 

********************************** 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ    

        แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

   2.2.1 (1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
 

1. โครงการ:  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

 2. หลักการและเหตุผล

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ

ต่อองค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้

เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  

ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐาน ในการท างานที่ เป็นรูปธรรมชัดเจน                         

และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี 
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ประสิทธิภาพ เป็นธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้

อย่างแท้จริงต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  มาตรา 67  ที่ก าหนดให้                 

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน                             

โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการปฏิบัติ            

ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ                   

บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2556  มาตรา 6  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข

ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภาพกิจของรัฐ ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  11 มกราคม 2559 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มี มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ 

3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  

ให้มีประสิทธิภาพ 
 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน จ านวน 1 มาตรการ 
 

 5. พื้นที่ด าเนินการ

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
 

 6. วิธีด าเนินการ

6.1  ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

6.2  น าหลักเกณฑ์การบริหารบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
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6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
6.4  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

 8. งบประมาณด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ผลผลิต 

     - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน จ านวน 1 มาตรการ 

     - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมภิบาล 

10.2 ผลลัพธ์ 

     - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

     - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหาร                       

งานบุคคล 

     - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต                 

ของเจ้าหน้าที่ได้ 
 

***************************************** 

 

มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์             

ในทรพัย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์             

ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2.2.2 (2) กิจกรรม  “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 
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1.  ช่ือโครงการ:  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2.  หลักการและเหตุผล 

  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่น           
จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรงานบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย 
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน                           
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย                  
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
 2.  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  

 1.  พนักงานและเจ้าหน้าที่งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 2.  พนักงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6.  วิธีด าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ที่ตั้งไว้ 
   

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน    
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2.  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 3.  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 ********************************** 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม   “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตัวเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ

จัดท าบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหาร                  

ส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  

สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1  หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์

สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผล  

การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล  ทั้งนี้   ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น                             

และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล        

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546  มาตรา 23  ที่ก าหนดให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม                 

โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา  และประโยชน์

ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

   ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้างเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน                    
ที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน และหมู่บ้าน/ชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  

6.วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงานจ้าง 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  หน่วยงานราชการ  เป็นต้น 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

 8.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2  ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ 
           ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
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  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

************************************ 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2.2.3(1) โครงการกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

 2.2.3(2) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

2.2.3(3) โครงการ มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2.2.3(4) โครงการ“การจัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็น
จ านวนมาก  ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็น
ธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือ
เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ  
                เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 ที่ก าหนดให้             
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน                       
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมิน        
ผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราช  กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่ การบริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่า  
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ในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก                     
และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต                
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลา
ที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการให้บริการ                           
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชราชการ  

3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ                      
ของประชาชน  

3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า

การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
 

6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ  
6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้
บริการตามล าดับคิว 
6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามา
ปรับปรุงแก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงาน 
ที่ให้บริการ  
10.2 ผลผลิต  
     - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ  
     - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

************************************ 
 

1. ชื่อโครงการ:  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

2. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันรูปแบบการปกครองของประเทศไทยได้มีการเน้นการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญมากในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ในการพัฒนาประสิทธิภาพ                      
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล จ าเป็นต้องรับทราบระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ                       
และข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อน ามาปรับปรุง และพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในหลักการแห่งรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การสร้าง
ความเข้มแข็งขององค์การอิสระภายใต้รัฐธรรมนูญ การขยายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองให้กว้างขวางขึ้น โดยเฉพาะการให้ประชาชนหรือผู้รับบริการและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการก าหนดนโยบายสาธารณะและการจัดสรรทรัพยากรตลอดจนการริเริ่มแผนงาน โครงการ มาตรการ      
และตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ ของภาครัฐนอกจากนี้ยังเน้นถึงเรื่องธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการบริหาร
กิจการบ้านเมือง มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีการประกาศใช้มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและคุณธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2554) ได้ก าหนดการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการประเทศให้เป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  
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จากหลักการดังกล่าวน ามาสู่แนวทางการปฏิรูประบบราชการ โดยปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐให้  มีความ
เหมาะสมตามภารกิจหน้าที่เพ่ือลดความซับซ้อนและให้เกิดเอกภาพคล่องตัวในการบริหารจัดการ ซึ่งสภานิติ บัญญัติ
ได้ตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545  ส่งผลให้มีการจัดตั้งกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นข้ึน โดยมีภารกิจหน้าที่ส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การปกครองท้องถิ่น                มีการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การปกครองท้องถิ่น มีการจัดบริหารจัดการที่ดี
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและมีการบูรณาการการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะผู้ วิ จั ยจึ งมีความสนใจที่ จะส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการองค์การบริหาร                     
ส่วนต าบลแม่จัน เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมุมมอง
และความคาดหวังของประชาชนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถตอบสนอง                        
ต่อผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด                         
ความพึงพอใจ  

  3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  

3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

6. วิธีด าเนินการ  

      6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

      6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ตาม
รูปแบบที่สถาบันอุดมศึกษาผู้ท าการส ารวจก าหนด  

      6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันทราบ  
      6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
      6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
      6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

         เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย                   
หมวดอ่ืนๆ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  งบประมาณ 11,000บาท/ปี  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต  
ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ อบต. จ านวน 1 ฉบับ    
10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

************************************ 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ  “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม             
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/
ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance)  หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นก าหนด 
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการ                     
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไป                   
โดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน                             
จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่    
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ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความ     
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี 
ความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
3.3 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันมีคู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ                         
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ 
เป็นต้น  

  6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

  6.3 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ได้แก่  ทางลาดชัน  ห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ  

6.4 จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ  
6.5 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work Manual) ตามภารกิจหลัก  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของเจ้าหน้าที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
6.6 มีการน าระบบเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

- ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
- กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
- กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

************************************ 
 
1. ชื่อโครงการ :  “จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน”  

2. หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ                     
ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและด าเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ          
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน ทั้งในเชิงขนาด 
และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ                 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย จึงด าเนินการจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริม                     
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ใน การท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน  

 

4. เป้าหมาย  

       บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

         องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

6. วิธีด าเนินการ  

       1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
       2. คณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน อบต.แม่จัน จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
       3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
       4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
       5. แจกจ่ายให้บุคลากรในองค์การน าไปใช้เป็นคู่มือในการการปฏิบัติงาน 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

      ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10. ผลลัพธ์  

      องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีการจัดท าคู่มือที่สะท้อนหลักการและแนวคิดที่เป็นสากลพร้อม
ข้อเสนอแนะทางการประยุกต์ใช้เพ่ือการป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยมีสาระส าคัญ ได้แก่ การบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ,  การเปิดเผยผลประโยชน์สาธารณะและการให้ – รับของขวัญและประโยชน์อื่นใด 

 

**************************************** 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

                2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลแม่จัน 

                      2.3.1 (1)  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
.. 

 1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

2.  หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา  3/1  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2545      
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ                     
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราชกฤษฎีกานี้โดยอย่างน้อย         
ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงาน                    
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้น                        
งานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด        
เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการ     
ที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันให้กับประชาชน                        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  
3.  วัตถุประสงค ์

  3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  3.2  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา                    
ที่เกิดขึ้นได้ 
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  3.3  เพ่ือปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
             3.4  เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใส สามารถ
วัดผลการด าเนินงานได ้
 

4.  เป้าหมาย/ ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6.  วิธีการด าเนินการ 

 6.1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2  จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3  จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
รับทราบโดยทั่วกัน 
 6.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1  ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2  ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3  จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5  จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6  จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดให้การบริการประชาชน                       
                     ทั้งเวลาท าการ  ช่วงพักกลางวัน และในวันหยุดราชการ 
  6.4.7  การมอบอ านาจการตัดสินใจ  การอนุญาต  การอนุมัติ  การรักษาราชการแทน 
 6.5  มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

6.6  มีการติดตามประเมินโครงการการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ  ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่าง มีประสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผลต่อไป 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.  2565 - 2570 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์ 

 10.1  ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3  มีทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์  ในด้านการบริการประชาชน                   
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 10.4  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล                     
การด าเนินงานได ้ 
 

************************************* 
 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

1. ช่ือโครงการ : การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

การมอบอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น                  
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดการคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ความสามารถที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงาน ต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อเหตุการณ์         
ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทฺธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ    
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย                     
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้มีผู้รับผิดชอบต่อผลงานซึ่งเป็นหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองดี 
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3.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่                      
ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4.เป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้า              
ส่วนราชการ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6. วิธีด าเนินการ 

       6.1 จดบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร                
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ  เพ่ือลดขั้นตอน                          
การปฏิบัติราชการ 

6.2 ด าเนินการออกค าสั่ง ฯ 

      6.3 ส าเนาค าสั่งฯ  แจ้งคณะผู้บริหาร รองปลัด อบต. หรือหัวหน้าราชการทุกส่วนที่ได้รับ
มอบหมายทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนราชการทุกส่วน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

                 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 



 

50 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 

2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 (1) โครงการท าดีเพ่ือพ่อ 

   1.  ช่ือโครงการ  : โครงการท าดีเพื่อพ่อ

2.  หลักการและเหตุผล 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อพสกนิกร                 
ชาวไทยทุกหมู่เหล่า  ดังเป็นที่ประจักษ์ของประชาชนที่อาศัยอยู่บนแผ่นดินไทยและชาวต่างประเทศทั่วโลก          
ตลอดระยะเวลาแห่งการครองสิริราชสมบัติ  ทรงเปี่ยมด้วยพระราชหฤทัยที่ประกอบด้วยทศพิธราชธรรมและ                  
ทรงตรากตร าพระวรกายปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานับประการ  อาทิเช่น  พระราชกรณียกิจ ด้านการเกษตร                    
ทฤษฎีการพัฒนาการเกษตรแบบ  "พ่ึงตนเอง"  และ "เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงชีวิต 
เพ่ือความสงบสุขของประชาชนชาวไทย ท าให้พสกนิกรชาวไทยบางคนมีความรู้สึกว่าพระองค์เป็นพ่อของแผ่นดิน 

  ด้วยความซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  จึงได้จัดท า
โครงการท าดีเพ่ือพ่อ เพ่ือมุ่งหล่อหลอม ปลูกฝังให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเปี่ยมด้วย
ค่านิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา  คือ  ความซื่อสัตย์  สุจริต  การมีจิตสาธารณะ  และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
รวมทั้งมีความรักในความถูกต้องและเป็นธรรม โดยยึดหลักความพอเพียงในการด าเนินชีวิต  ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการสร้างภูมิคุ้มกัน                       
ต่อการทจุริต  ประพฤติมิชอบ  และต่อการเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  สังคม และประเทศ  ประกอบกับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่จันได้จัดกิจกรรมท าดีเพ่ือพ่อ และคัดเลือกพ่อดีเด่นในพ้ืนที่ เพ่ือมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและอบรมเลี้ยงดูบุตร ธิดา ซึ่งเป็นหน้าที่     
อันส าคัญยิ่งของพ่อและเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชน 
 
 

3.  วัตถุประสงค์ 

  3.1  เพื่อพัฒนาให้นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่  ความซื่อสัตย์
สุจริต  การมีจิตสาธารณะ การรู้รับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง 
  3.2  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้รู้จักอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน บนพ้ืนฐานของความถูกต้ องและ               
เป็นธรรม 

3.3  เพื่อสร้างจิตส านึกคุณธรรมของนักเรียน สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง 
  3.4  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ ดีเด่น ในการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต
และอบรมเลี้ยงดูบุตร ให้มีความซื่อสัตย์  สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรมและ จริยธรรม 
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4.  เป้าหมาย 

 4.1  เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 4.2  เกียรติบัตร ส าหรับพ่อดีเด่น ในชุมชนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 
 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 
 

6.  วิธีด าเนินการ 

 6.1  กิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
       -  ท าความสะอาดภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  ปลูกต้นไม้ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบริเวณใกล้เคียง 
       -  ครูจัดท าแผนการสอนเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับความซื้อสัตย์ สุจริต (โตไปไม่โกง) หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 6.2  การมอบเกียรติบัตรส าหรับพ่อดีเด่น 
         6.2.1  จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือกพ่อ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อดีเด่นประจ าปี  เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
        6.2.2  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
เพ่ือให้แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง                  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เพ่ือให้คณะกรรมการพิจาณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
   6.2.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
  6.2.4  คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ ดีเด่น ที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ                 
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
  6.2.5  ด าเนินการจัดท าพิธีมอบเกียรติบัตร ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญ โดยเชิญนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่จันเป็นผู้มอบเกียรติบัตร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

  4,000.-บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1  มีพ่อ ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคม 
  10.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าหลักสูตรโตไปไม่โกง ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  10.3  นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต                
การมีจิตสาธารณะ การรู้รับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง 
 

*************************************** 
 

มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

                  2.4.2(1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 

1.  ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 

เด็กคืออนาคตของชาติ เป็นค าพูดที่คนทั่วไปมักจะพูดกัน แต่ในปัจจุบัน เด็กที่จะเป็นอนาคต                   
ของชาติกลับมีพฤติกรรมที่เป็นไปในทางลบ  เช่น  จะเห็นว่าเด็กที่เรียกว่าเยาวชน กระท าความผิดมากขึ้นเรื่อย ๆ                 
โดยไม่เกรงกลัวต่อความผิดที่จะได้รับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโลกโซเชียล จะเห็นว่าเด็กและเยาวชนมีความประพฤติ     
ที่ไม่เหมาะสมตามวัย  ซึ่งสาเหตุหนึ่งอาจจะมาจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  หรืออาจจะไม่ได้รับค าแนะน าในการใช้สื่อ
โซเชียล ท าให้มีผลเสียตามมาทั้งต่อตัวเองและสังคม รวมถึงการได้เสพสื่อตัวอย่างที่ไม่เหมาะสม  แต่ไม่ว่าจะเป็นด้วย
สาเหตุใดก็ตาม  ทุกคนในสังคมควรต้องช่วยกันอบรมสั่งสอน  ให้ความรู้  ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องให้แก่เด็กที่อยู่
ภายใต้การปกครอง  เพ่ือร่วมกันสร้างเด็กและเยาวชนที่ดี มีความเสียสละต่อส่วนร่วม มีคุณธรรมจริยธรรม                             
มีจิตสาธารณะ รวมถึงสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพซึ่งจะเป็น
พลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

ในการพัฒนาเด็กต้องอาศัยทุกภาคส่วนร่วมกัน  ซึ่งในส่วนของภาครัฐเองได้ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาเด็ก  โดยได้ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มาตรา 25 
ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินการ  และจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ  ซึ่งเด็ กและเยาวชนเป็นทรัพยากร                    
ที่มีความส าคัญควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม                    
และสิ่งแวดล้อม  โดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย  ทั้งนี้  การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการ เกิด
ปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ เด็กและเยาวชนได้มีส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง                              
โดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ       
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  ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน และมีหน้าที่ในการพัฒนาเด็กตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบลและแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไว้ในมาตรา 67 ภายใต้บังคับ     
แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  (6) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี  เด็กและเยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  

จากเหตุผลและความส าคัญเบื้องต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
พัฒนาเด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ประจ าปี 2565  ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็ก              
และเยาวชนในพื้นท่ีตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
 

3.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เด็กมีจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่โกง 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
3. เพ่ือให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
6. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมของเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
8. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ เยาวชนที่มีจิตสาธารณะ 
9. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ เยาวชนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  และมีคุณธรรม จริยธรรม 

/ 

4.  เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

5.  ขั้นตอนด าเนินการ 

     5.1  วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม 
     5.2  น าเสนอโครงการและแผนงาน 
     5.3  ประชุมเตรียมความพร้อม ก าหนดวันเวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 
     5.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนตามแผนงาน 
     5.5  ติดตามประเมินผล 
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6. แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ 
 

ระยะเวลา 
  กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วางแผนเตรยีมการด้าน
กิจกรรมและงบประมาณ 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2 
 

น าเสนอโครงการและ
แผนงาน 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

3 ประชุมเตรียมความพร้อม 
ก าหนดวันเวลา และสถานท่ี
ด าเนินโครงการ             

4 ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาเด็ก             

5 ติดตามประเมินผล             
 
 

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

11.  การติดตามและประเมินผล 

 ประเมินประสิทธิภาพจากจ านวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยการสังเกตและตอบแบบสอบถาม 
 

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่โกง 
2. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
3. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เด็กและเยาวชนได้รับความรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
6. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
7. กิจกรรมของกลุ่มเด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
8. เยาวชนได้รับการยกย่อง (มอบเกียรติบัตร) ในด้านความมีจิตสาธารณะ 
9. เยาวชนได้รับการยกย่อง (มอบเกียรติบัตร) ในด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
*************************************** 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

                2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

                       2.5.1(1) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน” 
 

1. ช่ือโครงการ :   กิจกรรม“การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559 ข้อ 5 ก าหนดให้การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร  คุณภาพและความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย       
ที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการโดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจง 
หรือขอค าปรึกษาโดยการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินโดยมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน     
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการนั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติงาน  
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินและให้มีการลงนามจัดท า             
ข้อตกลงทุกรอบการประเมิน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลแม่จัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับ ส านัก/กอง                
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับ ส านัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
  4.  เพ่ือให้หน่วยงานระดับ ส านัก/กอง  สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

4. เป้าหมาย 

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าโครงการ/และก าหนดรูปแบบกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
6.2  กิจกรรมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและประเมินผลการปฏิบัติงาน                 

ผ่านการประชุมพนักงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ชี้แจง ส านัก/กอง ต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546                 
และตามหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
2.  ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินร่วมกันจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการในช่วงต้นรอบการ
ประเมิน  
3.  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ผู้ประเมินมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้จัดท าข้อตกลงไว้กับผู้รับการประเมิน 
4.รวบรวบแบบประเมินและคะแนนประเมินเสนอคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

6.3  ด าเนินการตามก าหนดการ  และระยะเวลาที่ก าหนด  
6.4  รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน        

        ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ  การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องเป็นไปตามระบบการบริหารผลงาน 

10.2  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน สามารถปฏิบัติตามขั้นตอน วิธีการ                          
และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

10.3  การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เป็นไปอย่าง                            
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 
 

****************************************** 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

               2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด  อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่      

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

                       2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหนึ่งในกระบวนการควบคุมตรวจสอบและปรับปรุง
แก้ไขการบริหารงานท้องถิ่น ให้บรรลุเป้าหมายของการบริการสาธารณะที่ก าหนดไว้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด เนื่องมาจากมีกรณีของการบริการสาธารณะที่เกิดการเบี่ยงเบนไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 
ตามอ านาจหน้าที่และกลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น               
แต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่ งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน                     
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ  

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจึงได้มาตรการ  “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ                    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
 

4. เป้าหมาย 

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล                      

และพนักงานจ้าง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
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6. วิธีด าเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ การรับการตรวจ
จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  

- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี                            
หรือคณะท างาน LPA จังหวัด  

- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน        

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

 
***************************************** 

 

 

มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2.5.3 (1) โครงการ  มาตรการ  “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

1. ชื่อโครงการ:   มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน                       

เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ

ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง   ฉะนั้น                

เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน             
o 
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหาร                          

ส่วนต าบลแม่จัน รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันขึ้น เพ่ือด าเนินการ

มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง

เดียวกัน  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
   6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
   6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน                

และด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน                 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

   6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลแม่จันให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร         
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

    ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

    เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่จันตามคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

******************************************** 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

3.1.1(2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลแม่จัน”  

3.1.1(3) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

3.1.1(4) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลแม่จัน”  

3.1.1(5) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ  “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ให้มีประสิทธิภาพ   

                                  มากยิ่งข้ึน”  

2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน             
ของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้                      
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ 
ของรัฐ  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน                     
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่จันให้บริการ  ณ  ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน โดยมีงานธุรการ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน  สามารถเข้าตรวจดูได้รวมถึง                     
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความ
คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่     
บิดเบือนข้อเท็จจริง     
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่จัน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  จ านวน 1 แห่ง  
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
(ภายในศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน)  
  
 

6. วิธีด าเนินการ  

6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
6.2  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆเป็นปัจจุบัน 
6.3  มีการจัดท าคู่มือแผนผังขั้นตอนส าหรับผู้ใช้บริการข้ันตอนการ  
6.3  จัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
-  ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
- วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่                   

ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  
6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 

ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
6.7 มีการจัดเก็บสถิติและการประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
6.8 มีการจัดช่องการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามบทบาทภารกิจเพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารของราชการ ผ่านสื่อต่างๆ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

งบประมาณ 50,000  บาท 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ณ ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่จัน  

2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 

********************************* 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน”  

2. หลักการและเหตุผล  

อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ซึ่งบัญญัติ   
ไว้ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546  เรื่อง  หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
สามารถตรวจสอบได้  
 

3. วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2556  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ
รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ขึ้น  
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2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

 

4. เป้าหมาย  

1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  จ านวน 1 แห่ง  
2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561  จ านวน 1 ชุด  
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล

ข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  จ านวน 1 ฉบับ  
4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  จ านวน 1 ฉบับ  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ  

6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
6.4 จัดท าร่างประกาศฯ  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารเสนอ                    

ต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  
 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ณ ส านักงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
 

************************************ 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร              
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” ขึ้น  เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ขึ้นไป  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

6. วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
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- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 -2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
 

************************************ 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา 7  และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน จึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย  

เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์                       
ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการ
เผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าที่ และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่ วนต าบลแม่จัน                       
ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

6. วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ได้แก่  
- บอร์ดหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน /หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 

************************************ 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  

2. หลักการและเหตุผล  

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้                      
ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์เ พ่ือให้บรรลุผลส าเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป                      
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน                    
สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันให้สามารถมองเห็น
ภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  

ฉะนั้น  การสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม                         
รับรู้ ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสม                          
กับสภาวการณ์นั้นๆ  การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ล ะขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ                       
ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ 
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
 

3. วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
ทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ , โทรทัศน์ , สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน                  
ต าบลแม่จัน อย่างถูกต้องและโปร่งใส  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  

 

4. เป้าหมาย  

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกว้างขวาง  

4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพ่ือรวบรวมภารกิจการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน  
4.4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
4.5 จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์  
4.6 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่  
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4.11 ป้ายประชาสัมพันธ์  
4.13 จัดท า spot  
4.14 เสียงตามสาย  
4.15 อ่ืนๆ  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

6. วิธีด าเนินการ  

6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
6.2 ด าเนินการประชุม  
6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหาร 
     ส่วนต าบลแม่จัน  
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

    ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานประชาสัมพันธ์ กิจกรรมโครงการต่างๆ ของแต่ละส านัก/กอง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เป็นตัวชี้วัด 
โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  และมีความ
พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

************************************* 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี           

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน  

การจัดหาการค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ              

ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน

ทราบและตรวจสอบได้ 

3.1.2(1) กิจกรรม  “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล 

   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตัวเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจ         
และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงาน                          
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  มาตรา 69/1  
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง                 
ที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผล  การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล  ทั้งนี้                  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 23  ที่ก าหนดให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง         
ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม                             
ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 

   ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้าง     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและ                             
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน และหมู่บ้าน/ชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงานจ้าง 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  หน่วยงานราชการ  เป็นต้น 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

                10.1 ผลผลิต 
      - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2  ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70                   

ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  -   การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  -   สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

*************************************** 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี

ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3.1.3 (1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
 

1.ชื่อโครงการ:   โครงการเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
  

2.หลักการและเหตุผล 

           ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.3/ว4522  ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558  
ได้แจ้งแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้                    
โดยจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  มีการก าหนดมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน  ในการอ านวยความสะดวกในการช าระภาษี  มีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ขั้นตอนและอัตราภาษี
และค่าธรรมเนียมต่างๆ  ให้ประชาชนผู้เสียภาษีทราบ และเพ่ือให้ประชาชนผู้ช าระภาษีตระหนักถึงภาระหน้าที่               
ในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการ    
ช าระภาษีและได้น าเงินภาษีท่ีจัดเก็บได้ไปใช้ในการจัดท าโครงการหรือบริการสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
 

3.วัตถุประสงค์ 

                 3.1 เพ่ือเป็นการจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตามก าหนดเวลา 
                 3.2 เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน 
                 3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
                 3.4 เพ่ือสร้างทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

4. เป้าหมาย 

                 ผู้ที่อยูใ่นข่ายต้องช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

6.วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าและเสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้                   
6.2  จัดเตรียมแบบพิมพ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
6.3  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
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          6.4  ประสานงานกับผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต.ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
          6.5  ออกส ารวจภาษีในเขตพ้ืนที่ อบต.แม่จัน 
                   6.6  จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
          6.7  ออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการช าระภาษี 
                 6.8  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7. งบประมาณ 

   ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน (พ.ศ. 2566 - 2570) หมวดค่าใช้สอย ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานราชการที่มีเข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ                  
จัดเก็บรายได้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน จ านวนเงิน 35,000 บาท 
    

8.สถานที่ด าเนินการ  

                  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เลขที่  402  หมู่ที่  5  ต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน   จังหวัดเชียงราย  
และทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                  10.1 ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน กับประชาชนผู้เสียภาษี 
                  10.2 การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
                  10.3 ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
                  10.4  ท าให้ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดี   ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
                  10.5 ท าให้ประชาชนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตารางระยะเวลาด าเนินการ 

 (ตุลาคม  – กันยายน) 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. หมายเหตุ 

เขียนโครงการ  เสนอโครงการ              
จัดท าคู่มือการช าระภาษี              
ประชาสัมพันธ์โครงการ              
ส ารวจข้อมูลผู้อยู่ในข่ายช าระภาษี              
ออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่              
จัดอบรมสัมมนาผู้ประกอบการ              
รายงานผลการด าเนินการโครงการ              
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย                

ของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.1(1) มาตรการปรับปรุงการปฏิบัติงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  เพ่ือตอบสนอง       

ความตอ้งการของประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการปรับปรุงการปฏิบัติงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อตอบสนองความต้องการของ 

          ประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงาน                      
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้  เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดังนั้น การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
สมาชิกสภา  พนักงาน  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนถึงพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้แปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีโดยเฉพาะงานด้านการบริการซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการ
สาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมมือกันปรับปรุงการท างาน  เพ่ือสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากที่สุดเมื่อมารับการบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงกระบวนการ      
ลดขั้นตอนในการท างานท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวก
เพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพที่ดีที่สุด  ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน                   
ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  การปรับปรุงการปฏิบัติงานศูนย์รับเรื่องราว  ร้องทุกข์  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจึงเป็นภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล                     
เพ่ือพัฒนางานด้านการบริการแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการตอบสนองความต้องการของประชาชนในปัจจุบัน  
รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ทัศนคติที่ดีต่อกัน ระหว่างผู้ให้บริการ คือ คณะผู้บริหาร พนักงาน   
กับผู้รับบริการ คือ ประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

3.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใส  สามารถ 
วัดผลการด าเนินงานได้ 
  2.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 
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  3.  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชนรับรู้สภาพปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหา                    
ที่เกิดขึ้นได้ 
  4.  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ
ประชาชนผู้มารับการติดต่อการบริการ 
   

4.  เป้าหมาย 

  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีความพึงพอใจในการให้บริการรับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

5.  วิธีการด าเนินการ 

  1.  เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
  2.  แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงการปฏิบัติงานขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  3.  ประชุมคณะท างานฯ 
  4.  ประกาศก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องทุกข์   
  5.  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  6.  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   6.1  จัดท าคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

6.2  จัดท าป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
   6.3  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
   6.4  จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ   
    -  ให้บริการช่วงเวลาพักเที่ยง 
    -  ให้บริการในวันหยุดราชการ 
   6.5  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่าง ๆ 
   6.6  จัดท าช่องทางที่ประชาชนสามารถร้องเรียนร้องทุกข์รับฟังความคิดเห็นและแจ้ง
เบาะแสได้หลายช่องทาง 
   6.7  จัดให้มีการรับฟังปัญหาของประชาชนจากเวทีประชาคม 
   6.8  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
  7.  ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม) 
  8.  สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
  9.  รายงานผลโครงการฯ ต่อผู้บังคับบัญชา 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์  – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น.–16.30 น. โดยมีช่องทาง    
การร้องทุกข์/ร้องเรียน  ดังนี้  

6.1 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
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6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 053-660782   ทางโทรสารหมายเลข 053-660782  ต่อ  115   
6.3 ทางเว็บไซต ์ 
6.4 ทางไลน์ อบต.แม่จัน 
6.5 ทางไปรษณีย์ 
6.6 ทางตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์   

 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 
 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังลึก ได้รับบริการที่ดี  สะดวก รวดเร็วขึ้น 
  2.  เกิดความสัมพันธ์ความเข้าใจอันดีและความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล               
แม่จันกับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
  3.  พนักงาน  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีจิตส านึก  
และทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 
 
 

9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน                   
ได้มีส่วนร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม               
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  

     10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
          10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 

******************************** 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.2   มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.2(1) มาตรการจัดท าคู่มือก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน ศูนย์ด ารงธรรม

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน ศูนย์ด ารงธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

2. หลักการและเหตุผล  

ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันเป็นศูนย์บริการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในทุกๆเรื่อง เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอ
ภาคตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทย  

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นช่องทาง ที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  
 

3. วัตถุประสงค ์ 

 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน   
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน    
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

6. วิธีด าเนินการ  

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
- ผ่านทางไลน์ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  

ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
 

 

*************************************** 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ

ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้ รับทราบข้อเท็จจริง      
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  

3. วัตถุประสงค ์

   3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
  3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วม ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 

   ผู้ร้องเรียนร้อง/ร้องทุกข์ทุกราย  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

6. วิธีการด าเนินการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

9. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
           10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

***************************************** 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

3.3.1(1) โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและบูรณาการแผนชุมชน 
 

:  1.  ช่ือโครงการ  โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและบูรณาการแผนชุมชน 
 

2.  หลกัการและเหตุผล  

  ตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552  มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สั งคม                     
และวัฒนธรรม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว4797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 -2564) ขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว  ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
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  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี/การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง            
ตามกฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันจึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและบูรณาการ
แผนชุมชนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้    
 

3.  วัตถุประสงค์  

 3.1 เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้การจัดท าจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนชุมชน   
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
และบูรณาการแผนชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ มีส่วนร่วมการจัดท างบประมาณ เพ่ือด าเนินการพัฒนา
ท้องถิ่น  
  3.3 เ พ่ือการประชุมประชาคมท้องถิ่น ในการน าข้อมูลไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
ร่วมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนา  
        3.4  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทาง                 
ในการพัฒนาท้องถิ่นและเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ  
 

4.  เป้าหมาย  

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เจ้าหน้าที่ อบต.แม่จัน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผู้น าชุมชน  กรรมการชุมชน   ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  แพทย์ประจ าต าบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสตรี  

กลุ่มเกษตร ผู้ทรงคุณวุฒิ  ปราชญ์หมู่บ้าน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห์  เยาวชน  หมอดิน 

กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  ผู้สูงอายุ  เจ้าของร้านค้า กลุ่มบุคคลอ่ืนๆ  ประชาชนในเขตต าบลแม่จัน 

5.  วิธีการด าเนินการ                

  1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเสนอจัดท าโครงการ ประสานงาน/จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน ประกอบด้วย 
   (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นประธาน 
   (2) หัวหน้าส่วนราชการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
   (3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน กรรมการ 
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน   กรรมการและเลขานุการ 
   (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น 
         มอบหมาย         ผู้ช่วยเลขานุการ 
   กรรมการตามข้อ (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือก               
อีกได้ ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนา
ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันก าหนด จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน ตามข้อ 19 (1) 
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  3. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
   (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน    กรรมการ 
   (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน   กรรมการ 
   (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน   กรรมการ 
   (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
        จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน       กรรมการ 
   (6) ผู้แทนภาคประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
         จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 6 คน     กรรมการ 
   (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการและเลขานุการ 
   (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน      ผู้ช่วยเลขานุการ 
   กรรมการข้อ (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับ          
การคัดเลือกอีกได้  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      (1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

(ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ  
ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ สิ่งส าคัญ
และมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติด  

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น  
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา                    

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ            
มาประกอบการพิจารณาด้วย  

      (2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ                    
การจัดท าร่างแผนพัฒนา ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร                 
ส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา 
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่ เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้                         
ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามอ านาจหน้าที ่

4. ผู้รับผิดชอบ /คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับ
ประชาคมท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าโครงการตามวัตถุประสงค์ 
  5. ประเมินผลโครงการเพ่ือน าข้อมูลต่างๆ ไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอนแห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548  ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
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6.  หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ 

   ส านักงานปลัด อบต.แม่จัน 
 

7.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
        

8.  งบประมาณ   

งบประมาณ  20,000  บาท 
 

9.  การติดตามและประเมินผล  

  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการสรุปผลการประเมินและรายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันทราบเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เรื่องแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชน สามารถน าไปปฏิบัติและจัดท า
ข้อมูลหรือแผนชุมชนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและมี
ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการการจัดท างบประมาณ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี สามารถเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
 

*************************************** 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

  กิจกรรม  การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน 3.3.2 (1)

1.ช่ือโครงการ :  กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน 

2.หลักการและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ.2556–2561) และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  องค์การบริหาร                 
i 
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ส่วนต าบลแม่จัน จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยฝ่ายช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็น                   
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การขบริหารราชการ                    
แบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติงานจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหาร
ราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการ                    
และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

   3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง                      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

3.2  เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
 

6.วิธีด าเนินการ 

  6.1  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง   
   6.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 

 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชน            
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

************************************** 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน3.3.3 (1) โครงการ การ  
 

1. โครงการ : การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี     

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มีการขับเคลื่อน    
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน                     
การปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุข                 
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปะเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิการที่กฎหมาย
ก าหนด 
 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                    

         ขององค์การบริหารส่วนต าบลและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  3. เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโนบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.แม่จัน 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6.วิธีด าเนินการ 

  1. ประสานกับส่วนราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.แม่จัน                    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2548   และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3                  
พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย  

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 3 คน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน 2 คน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน  

     โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ  
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

      ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                           

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ                 
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 
  4. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  6. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 
  7. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกระบวนการ 
  8. จัดท าสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลให้ผู้บริหาร และสภาท้องถิ่น 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 
8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ได้ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
    2. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3. ผู้บริหารได้ทราบผลการด าเนินงานประจ า ปัญหาอุปสรรค เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา 
ท้องถิ่นในปีต่อไป 
 

************************************ 

 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน ให้ผู้ก ากับดูแล 

 4.1.1(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 4.1.1(1) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่ งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรก                 
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด                 
โดยผู้บริหารสามารถจ าแนกการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายใน         
ที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันเป็นไปอย่างถูกต้อง                     
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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  3.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
  3.3 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
  3.4 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนต าบลทุกหน่วย พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่จัน 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6. วิธีการด าเนินการ 

  6.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามาตรฐานและ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนดเพ่ือให้มั่นในได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ   

                   ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 -2570 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ้งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดลง 
 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 

 ******************************** 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ หน่วยตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล                 
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
          ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ  ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน              
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี               
 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูและและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 

4. เป็นหมาย/ผลผลิต 

  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

6. วิธีการด าเนินการ 

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่อยงานย่อย 
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการวบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมตายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม               
เพ่ือจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน                    
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

************************************* 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 

หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

                              4.1.2(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า             
จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐที่มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้        
เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์                    
ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่อยงาน 
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จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เป็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม                 
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่อยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล                    
ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่อยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย             
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตร วจสอบ                         
ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงาน                
ที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  พิจารณาและเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานในหน่วยงาน                      
จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
  3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใ จ                  
แก่ผู้บริหารในการตัดสินในเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

4. เป้าหมาย 

  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                  
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

5. วิธีด าเนินงาน 

  5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 
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6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน /ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ  

 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประยัด และคุ้มค่า 
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  10.3 ร้อยละของหน่อยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายนครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 

10.5 ระดับความพึงพอในของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน    
       (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)  
 

************************************ 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 

ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

      4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ

การบรรจุและแต่งตั้ง โอน ย้าย 

   4.2.1(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหาร 

              งานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล                      

ข                   ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร  
จึงมักก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ  การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน     
ในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคล  โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง 
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ                  
โดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย    
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  2. เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
การโอนย้ายและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  

4. เป็นหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหาร              
งานบุคคล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

5.วิธีการด าเนินการ 

  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล               

ในการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้ายขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการติดประกาศประชาสัมพันธ์ 
  -  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
  -  มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
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  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการรวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 

-  การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติ การตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการสรรหา 
 และความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด ก่อน 

- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้                  
ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันได้รับมติจาก ก.อบต.จังหวัดเชียงราย 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 

ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ            
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์                   
ให้บุคลากรทราบ 
  -  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
  -  มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถความอุตสาหะ การรักษาวินัย  
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา  เป็นต้น 
  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง
ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

-  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
การโอนย้าย การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  และมีแนวทางในการปฏิบัติ              
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

************************************* 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ -

จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ 

ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหาร
การเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย วิธีการท างานต้องตั้งอยู่ในกรอบ  
และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้ รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่
ประชาชนมากที่สุด 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน มาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ถูกต้องและโปร่งใส ตรวจสอบได้  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปะเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิการที่กฎหมายก าหนด ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ รายรับ รายจ่าย และการหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ บริหาร                    
ส่วนต าบลและการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้ประชาชนทราบก่อนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ รับทราบข้อมูลการรับ 
การจ่ายเงิน  

1.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถสักถามและตรวจสอบได้ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและประชาชนในเขตต าบลแม่จัน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
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6. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท างบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ประชาชนผู้ที่สนใจเข้าร่วมรับฟังการพิจารณา 
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  2. จัดท าและรายงานงบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืนๆ 
  3. ประชาสัมพันธ์ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย แผนด าเนินงานประจ าปี และงบการเงินเพื่อให้ 

ประชาชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เสียงตามสาย  
หอกระจายข่าว  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด , กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ รับทราบข้อมูลการรับ -               
การจ่ายเงิน  

  2. การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชน 
สามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

  3. การพัฒนาด้านการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การคลัง อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

*********************************** 
 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ 

                            4.2.3(1)  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรม  การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบ                             
มีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545   
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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ระบบราชการไทย  และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 องค์การบริหาร           
ส่วนต าบลแม่จันจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยฝ่ายช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็น
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การขบริหารราชการ                     
แบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติงานจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหาร
ราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

   3.1  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง                       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

3.2  เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
6. วิธีด าเนินการ 

  6.1  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง   
   6.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ               
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันมีความโปร่งใสโดยมีตัวแทนประชาชน                  
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

********************************** 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร           

ตามประบวนการ และวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

       4.3.1(1), 4.3.2(1) โครงการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพ                 
ของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่ อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตน                
อยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน               
และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการบริหารงาน                  
โดยปราศจากคุณธรรม การทุจริต ความไม่โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส               
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนใน
สังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น อีกทั้งเพ่ือเป็น
การกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ เจ้าหน้าที่                    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ได้ตระหนักตลอดจนยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัด                        
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์  “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด”                
ให้เป็นจริง 

ทั้งนี้  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันที่ได้เล็งเห็น                     

ถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ดังกล่าว ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีนโยบายให้มีการพัฒนาเจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาองค์กร  ทรัพยากรบุคคลจึงเป็นปัจจัยส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบล

แม่จัน จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  โดยพัฒนาเพ่ิมองค์ความรู้ โดยการฝึกอบรม                      

และน าความรู้จากการฝึกอบรม มาก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน ประสานความสัมพันธ์อันดี ภายในองค์กร 

ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และน าความรู้ที่ได้จากโครงการ มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่นและองค์กรต่อไป 
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3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ในการปฏิบัติงาน                   
ตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส่ และยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่น มีบทบาทในการตรวจสอบ                     
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและชุมชน  
 

4. เป้าหมาย 

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

- ผู้น าชุมชน แกนน ากลุ่มต่างๆ คณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน        

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงาน และขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นต าบลแม่จัน 
   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

-  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน 

-  กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน  ณ  สถานที่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าโครงการ/และก าหนดรูปแบบกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
6.3  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบจากส่วนราชการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.4  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
6.5  ด าเนินการตามก าหนดการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามสถานที่ วัน เวลาที่ก าหนด 
6.6  สรุปและประเมินผลการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน (โดยวิธีการกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามโครงการฯ) 
6.7 รายงานสรุปผลโครงการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน        

               50,000.- บาท 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน   
  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย    
ที่ก าหนด 

   10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการเพ่ือการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
งานการปรับปรุงและการท างานเป็นทีม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และยึดหลักธรรมาภิบาล 

   10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝังจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อ่ืน ต่อตนเอง  
และสาธารณะ เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  เสียสละประโยชน์ส่วนตัว
เพ่ือส่วนรวม  

 
************************************ 

 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 

การทุจริต 

 4.4.1 สง่เสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

  (1) มาตรการ การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่น  

2. หลักการและเหตุผล   

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว                         
หรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์     
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง                         
ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชั่น ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบ
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม ความมั่นคง ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกล่าว
ได้ส่งผล ต่อเนื่องท าให้ประชาสังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่างๆ ของภาครัฐ การป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ                         
และธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ                              
มีธรรม 



 

99 
 
มีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ  บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันได้ด าเนินการมาตรการการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นขึ้นโดยหวังจะ
ให้ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคประชาสังคมเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการการทุจริต
คอรัปชั่นรวมทั้งร่วมเป็นเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค ์ 

 3.1 สนับสนุนให้ภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคประชาสังคมร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.2 สร้างเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

5.พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

6. วิธีด าเนินการ  

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น                 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชั่นได้  

10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น
ในระดับเทศบาล 

 
*************************************** 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


